
附件 2                  
海南省“乡村教师支持计划”小学教育定向公培生(含地方优师专项）招生面试评分标准 

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得 分 

语言表达 

短文朗读 1.发音准确；（4分）2.语速适宜；（3分）3.流利、有感情。（3分） 10 分  

命题说话 
1.善于倾听；（2分）2.能完整表达自己的思考和见解；（15 分） 

3.表达正确、简洁；（3分）4.热爱教师职业，具有培养潜质。（10 分） 
30 分  

体态仪表 

身高体态 身高体态正常、健康状况符合从事教师职业的标准。（10 分） 10 分  

五   官 1.五官端正无口吃；（4分）2.面部无明显特征和缺陷；（3分）3.四肢无残疾。（3分） 10 分  

举止着装 1.精神饱满；（3分）2.举止文明；（4分）3.着装得体。（3分） 10 分  

才艺展示 

内   容 
1.展示内容积极、健康；（4分）2.题材新颖，具有创意；（4分） 

3.有时代感，贴近生活。（2分） 
10 分  

形   式 

1.声乐类：（1）吐字清晰（2）音准、节奏准确（3）表现力强； 

2.器乐类：（1）姿势正确（2）技术娴熟（3）表现力强； 

3.舞蹈类：（1）动作协调（2）技术娴熟（3）肢体表现力强； 

4.美术类：（1）技法准确（2）合理使用工具等（3）整体效果良好； 

5.其他类：（1）技术娴熟（2）有一定的难度（3）具有观赏性。 

（以上每个评分指标 1-10 分） 

10 分  

效   果 

1.所展示才艺能准确、生动表现出主题；（4分） 

2.表演流畅，现场发挥好；（4分） 

3.具有感染力。（2分） 

10 分  

总  分 100 分  

注：综合心理测试结果和面试成绩，总分 60 分以上为合格，面试不合格不予录取。 


